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 ขอบังคับ 

ของ 

สมาคมกัญชาภูเก็ต 

.......................................... 

หมวดท่ี 1   

บทความท่ัวไป 

 

    ขอ 1. ช่ือของสมาคม ช่ือสมาคมนี้มีช่ือวา “สมาคมกัญชาภูเก็ต” ใชช่ือยอภาษาไทยวา “ส.ก.ภ.” 

มีช่ือภาษาอังกฤษวา “Phuket Cannabis Association”   อานวา   “ภูเก็ต แคนนาบีส เอสโซซิเอช่ัน”  

มีช่ือยอภาษาอังกฤษวา “PCA” คําวา “สมาคม” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “สมาคมกัญชาภูเก็ต” 

ขอ 2 เครื่องหมายของสมาคม   มีเครื่องหมายเปนรูป ดังนี ้  

 

 

 

                 ตราสมาคมนี้ มีเครื่องหมายเปนรูปวงกลมซอนกัน 3 วง ระหวางวงกลมภายในกับวงกลมตรง

กลางมี อักษรภาษาไทยว า  “สมาคมกัญชาภู เก็ต”  อยู ส วนบนและมี อักษรภาษาอั งกฤษคําว า  

“PHUKET CANNABIS ASSOCIATION” อยูสวนลาง และภายในวงกลมมีรูปครึ่ งวงกลมซอนกัน 6 วง  

ซอนทับกันทางดานลาง มีเสนทึบเหนือรูปครึ่งวงกลมท้ังซายและขวาขีดซอนกันท้ัง 2 ดาน  สวนตรงกลางมี

รูปลักษณะคลายใบไมมี 7 แฉก เปนสัญลักษณแทนดอกกัญชา 

 ขอ 3 . ท่ี ต้ังสํานักงาน  สํานักงานใหญของสมาคม  ต้ังอยู ณ บานเลขท่ี  789  หมู ท่ี 4   

ตําบลฉลอง  อําเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  รหัสไปรษณีย  83130  โทรศัพท  08 2639 7893 
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ขอ 4 วัตถุประสงคของสมาคม มีดังนี้ 

4.1 เปนศูนยกลางในการติดตอแลกเปล่ียนความรู ความชํานาญ และประสบการณ 

ในหมูสมาชิก ผูสนใจในวิทยาการการปลูกกัญชา และวิทยาการแขนงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4.2 เปนศูนยกลางในการพบปะสังสรรคเช่ือมความสัมพันธระหวางสมาชิกผูสนใจ 

ในวิทยาการการปลูก การวิจัย การพัฒนาสายพันธกัญชาท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

4.3 สงเสริมสนบัสนนุและช่วยเหลือสมาชิก แกไ้ข อุปสรรคขอ้ขดัขอ้งต่างๆ รวมทัง้เป็น

ตวัแทนในการเจรจาทาํความตกลงกับหน่วยงานราชการ หรือองคก์รเอกชน เพ่ือประโยชนร์ว่มกันในการ

กิจการของสมาชิก 
4.4 สงเสริมทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปลูกกัญชาใหกับบุคลากรนักปลูกไทย แลกเปล่ียน

และแสดงความคิดเห็นเผยแพรความรูในทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ตลอดจนแจงขาวสารกัญชาและความ

เคล่ือนไหวการปลูกกัญชาในประเทศและตางประเทศ 

  4.5 สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาดานองคความรูเกี่ยวกับกัญชา จัดงานกิจกรรม สัมมนา 

และ จัดงานแสดงสินคาเพื่อสนับสนนุกลุมสมาชิกและผูท่ีสนใจ 

4.6 สงเสริมพัฒนาบุคลากรแพทยแผนไทยและบุคคลท่ัวไป ใหมีความรูและความสามารถ

ในการปลูกกัญชาและการขออนุญาตจัดจําหนายกัญชา ใหตระหนักถึงความสําคัญในการใชกัญชารักษาผูปวย 

โดยมุงเนนใหสมาชิกหรือผูท่ีสนใจปฏิบัติตามกฎหมายบนพื้นฐานมาตรฐานสากล  

4.7 ใหค้วามรว่มมือกับรฐับาลในการปลกูกัญชา ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของทาง

ราชการ สถาบนั หนว่ยงาน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมกญัชาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ   

4.8 ไมสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมทางดานการเมือง 

 

หมวดท่ี 2 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 

ขอ 5. สมาชิกของสมาคมแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

       5.1 สมาชิกสามัญ ไดแก 

5.1.1 สมาชิกสามัญประเภทบุคคล ไดแก นักวิชาการ นักศึกษา ขาราชการ นักธุรกิจ 

และผูสนใจท่ัวไป 

5.1.2 สมาชิกสามัญประเภทนิติบุคคล ไดแก องคกร สถาบัน บริษัทท่ีประกอบกิจการ

เพาะปลูกกัญชา หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมกัญชา ซึ่งไดจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย  
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    5.2 สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแก บุคคลผูทรงคุณเกียรติหรือผูทรงคุณวุฒิ หรือผูท่ีมีอุปการะคุณ

แกสมาคม ซึ่งคณะกรรมการลงมติเปนเอกฉันทใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม 

ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกของสมาคมตองมีคุณสมบัติดังนี้ คือ.- 

6.1 เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 

6.2 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 

6.3 ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ  

6.4 ไมเคยเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย หรือบุคคลไร

ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไรความสามารถหรือตองโทษจาํคุก  เวน้แต่เป็นฐานประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ  การตองคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด ในกรณีดังกลาวจะตองเปนในขณะท่ีสมัครเขาเปนสมาชิก  

ในระหวางท่ีเปนสมาชิกของสมาคมเทานั้น 

6.5 ถาเปนองคกรหรือสถาบันตองมีฐานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย 

ขอ 7 คาลงทะเบียนการสมัครและคาบํารุงสมาคม  

    7.1 คาลงทะเบียนการสมัคร  

 7.1.1 สมาชิกสามัญประเภทบุคคลท่ัวไป  รายละ 1,500 บาท 

7.1.2 สมาชิกสามัญประเภทนิติบุคคล  รายละ 5,000 บาท 

7.1.3 สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร และคาบํารุงประจําป 

7.2 คาบํารุงประจําป ใหชําระแกเหรัญญิกกอนเดือนมีนาคมของปนั้นๆ  

 7.2.1 สมาชิกสามัญประเภทบุคคลท่ัวไป รายละ 3,000 บาท 

 7.2.2 สมาชิกสามัญประเภทนิติบุคคล  รายละ 10,000 บาท 

ขอ 8. คาบํารุงพิเศษ  สมาคมอาจเรียกเก็บคาบํารุงพิเศษ จํานวนเทาใดจากสมาชิกไดเปนครั้ง

คราว เพื่อจัดงานกิจกรรม หรืองานแสดงผลิตภัณฑของสมาคมฯ หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีจําเปน  โดยท่ีประชุม

ใหญลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนสมาชิกสามัญท่ีมาประชุมท้ังหมด  

ขอ 9 การสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม ใหผูประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม  

ยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมตอเลขานุการ โดยมีสมาชิกสามัญรับรองอยางนอย 1 คน แลวใหเลขานุการนํา

ใบสมัครเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคม เพื่อพิจารณาการรับสมัคร ผลเปนประการใด  

ใหเลขานุการเปนผูแจงใหผูสมัครทราบโดยเร็ว      

ขอ้ 10. ถาคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหผูสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหผูสมัครนั้นชําระเงิน

คาลงทะเบียนและ คาบํารุงสมาคม ใหเสร็จภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับแจงจากเลขานุการ และสมาชิก
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ภาพชองผูสมัคร ใหเริ่มนับต้ังแตวันท่ีผูสมัครไดรับเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมเรียบรอยแลว แตถา

ผูสมัครไมชําระเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงภายในกําหนด ก็ใหถือวาการสมัครคราวนั้นเปนอันยกเลิก 

ขอ 11 สมาชิกภาพกิตติมศักด์ิ ใหเริ่มนับต้ังแต วันท่ีหนังสือตอบรับคําเชิญของผูท่ีคณะกรรมการ

ไดพิจารณาลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม ไดมาถึงยังสมาคม  

 

ขอ 12 การแตงต้ังตัวแทนของสมาชิก  

สมาชิกนิติบุคคลแตงต้ังผูแทนซึ่งเปนบุคคลธรรมดากระทํากิจการแทนนิติบุคคลนั้นไดไม

เกินสองคนเพื่อปฏิบัติการในหนาท่ีและใชสิทธิแทนนิติบุคคลนั้นได โดยท่ีผูแทนท้ัง 2 คน สามารถเปนกรรมการ

ไดในวาระเดียวกัน ในการนี้ ผูแทนจะมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําการแทนหรือแตงต้ังตัวแทนชวงมิได และ

บุคคลเดียวกันจะเปนผูแทนกระทําการแทนสมาชิกเกินหนึ่งรายมิได 

ขอ 13 สมาชิกภาพของสมาชิกใหส้ินสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี้ 

13.1 ตาย หรือส้ินสภาพนิติบุคคล 

13.2 ลาออก โดยยื่นหนังสือตอคณะกรรมการและคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติ และ

สมาชิกผูนั้นไมมีหนี้สินติดคางกับสมาคม 

13.3 ขาดคุณสมบัติสมาชิก 

13.4 ท่ีประชุมใหญของสมาคม หรือคณะกรรมการไดพิจารณาใหออกจากสมาคม 

      ขอ 14 สิทธิหนาท่ีของสมาชิก 

 14.1 มีสิทธิเขาใชสถานท่ีของสมาคมโดยเทาเทียมกัน 

 14.2 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของสมาคมตอคณะกรรมการ 

 14.3 มีสิทธิไดรับสวัสดิการตางๆ ท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 

 14.4 มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 

 14.5 สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกต้ัง หรือไดรับการเลือกต้ัง หรือแตงต้ังเปนกรรมการ

สมาคม และมีสิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ในท่ีประชุมไดคนละ 1 คะแนนเสียง 

 14.6 มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพยสินของสมาคม 

 14.7 มีสิทธิเขาช่ือรองขอตอคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 

 14.8 มีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ และขอบังคับของสมาคมโดยเครงครัด 

 14.9 มีหนาท่ีประพฤติตนใหสมเกียรติแหงสมาชิกของสมาคม 

 14.10 มีหนาท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของสมาคม 

 14.11 มีหนาท่ีรวมกิจกรรมท่ีสมาคมไดใหมีจัดข้ึน 

 14.12 มีหนาท่ีชวยเผยแพรช่ือเสียงของสมาคมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย  
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หมวดท่ี 3  

การดําเนินกิจการสมาคม  

 ขอ 15. จัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการดําเนินงานของสมาคมฯ 

งบประมาณรายจาย ควบคุมและกํากับการบริหารกิจการของสมาคม รวมท้ังการเงินการคลังใหเปนไปตาม

แนวนโยบายท่ีกําหนด มีจํานวนอยางนอย 11 คน อยางมากไมเกิน 21  คน คณะกรรมการคณะนี้ไดมาโดยท่ี

ประชุมใหญของสมาคมเลือกต้ังจากสมาชิกสามัญ จํานวน 1 คน เปนนายกสมาคม และใหนายกสมาคมเปนผู

เลือกอุปนายกสมาคมจํานวนสองคน พรอมท้ังพิจารณาแตงต้ัง เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน ปฏิคม 

ประชาสัมพันธและตําแหนงอื่น ๆ โดยสังเขปดังตอไปนี ้

  15.1 นายกสมาคม   ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการสมาคม เปนผูแทนสมาคม 

ในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการประชุมใหญของ

สมาคม 

  15.2 อุปนายก   ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคม ในการบริหารกิจการสมาคมปฏิบัติตาม

หนาท่ี ท่ีนายกสมาคมไดมอบหมาย และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการประชุมใหญ

ของสมาคม 

  15.3 เลขานุการ  ทําหนาท่ีเปนหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจําสํานักงานสมาคม  

มีหนาท่ีควบคุมกํากับบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของสมาคมฯ บริหารกิจการของสมาคมให

เปนไปตามกรอบนโยบาย และทําหนาท่ีเลขานุการในการประชุมตางๆ ของสมาคม 

  15.4 เหรัญญิก   มีหนาท่ีควบคุมตรวจสอบการบริหารการเงินของสมาคม และตรวจสอบ

รับรองบัญชีงบดุลของสมาคม 

  15.5 ปฏิคม   มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการใหการตอนรับแขกของสมาคม และสรางส่ือ

สัมพันธระหวางสมาคมกับสมาชิก และองคกรท่ีเกี่ยวของตางๆ 

  15.6 นายทะเบียน  มีหนาท่ีเกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคม การจัดทําบัตร

ประจําตัวสมาชิก ประวัติสมาชิก และตรวจสอบสมาชิกภาพของสมาชิก 

  15.7 ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรกิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิก 

และบุคคลท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

  15.8 กรรมการ ตําแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรกําหนดให

มีข้ึน โดยมีจํานวนเมื่อรวมกับตําแหนงกรรมการตามขางตนแลว จะตองไมเกินจํานวนขอบังคับท่ีกําหนดไว แต

ถาคณะกรรมการมิไดกําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 
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ขอ 16 คณะกรรมการของสมาคมอยูในตําแหนงไดไมจํากัดวาระ โดยมีกําหนดวาระละ 2 ป  

เวนแตนายกสมาคมจะดํารงตําแหนงไดไม เกิน 2 วาระติดตอกัน และใหคณะกรรมการชุดเดิมรักษาการ 

ในตําแหนง จนกวาคณะกรรมการชุดใหมจะรับมอบงานเสร็จ  จึงจะถือวาพนความรับผิดชอบในหนาท่ี  

ท้ังนี้ใหรับมอบงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

ขอ 17 การเลือกต้ังกรรมการใหกระทําโดยวิธีใหสมาชิกเสนอช่ือสมาชิกสามัญ ซึ่งตนประสงคจะ

ใหเขารับ เลือกต้ังเปนกรรมการตอท่ีประชุมใหญ โดยมีสมาชิกรับรองไมนอยกวา 3 ทาน แลวใหท่ีประชุมใหญ

ลงมติเลือกต้ัง ใหผูไดรับคะแนนสูงตามลําดับดํารงตําแหนงกรรมการและคะแนนท่ีไดตองเทาหรือไมนอยกวา  

3 คะแนน ถามีผูไดคะแนนเทากันในลําดับสุดทายก็ใหใชวิธีจับฉลาก 

ขอ 18 การพนจากตําแหนงกรรมการ ในกรณีตอไปนี้ 

18.1  ตาย 

18.2  ลาออก 

18.3  ออกตามวาระท่ีไดกําหนดไว 

18.4  ขาดคุณสมบัติของสมาชิกหรือขาดจากสมาชิกภาพ 

18.5  พนจากการเปนผูแทนของสมาชิกสามัญ 

18.6  ขาดการประชุมคณะกรรมการสมาคม 3 ครั้ง ติดตอกัน โดยไมมีการแจงเปนลาย

ลักษณอักษรดวยตนเองหรือผูแทน 

18.7  ท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการมีมติใหออก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 

ของจํานวนผูเขาประชุม 

ขอ 19 กรณีกรรมการออกจากตําแหนงกอนครบกําหนดออกตามวาระ ใหสมาชิกท่ีไดรับคะแนน

รองลงไปในการเลือกต้ังกรรมการชุดท่ีอยูในตําแหนงเขาเปนกรรมการแทนได แตกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังแทนนี้ 

ใหเปนกรรมการอยูไดตามวาระของผูท่ีตนแทน 

กรณีคณะกรรมการพนจากตําแหนงท้ังคณะกอนครบกําหนดออกตามวาระ ใหคณะกรรมการซึ่ง

พนจากตําแหนงนั้นดําเนินการจัดประชุมใหญสมาชิก เพื่อเลือกต้ังกรรมการชุดใหม 

คณะกรรมการซึ่งไดแตงต้ังตามวรรคกอน อยูในตําแหนงไดตามวาระของคณะกรรมการท่ีพนจาก

ตําแหนงไป 

ขอ 20 กรรมการท่ีประสงคจะลาออกจากตําแหนงกรรมการ ใหยื่นหนังสือตอคณะกรรมการ  

และใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ 21 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  

 21.1 มีอํานาจออกระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติโดยระเบียบนั้นจะตอง 

ไมขัด ตอขอบังคับฉบับนี ้

 21.2 มีอํานาจแตงต้ังและถอดถอนเจาหนาท่ีของสมาคม 
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 21.3 มีอํานาจแตงต้ังกรรมการท่ีปรึกษาหรืออนุกรรมการได แตกรรมการท่ีปรึกษาหรือ

อนุกรรมการ จะสามารถอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการท่ีแตงต้ัง 

 21.4 มีอํานาจเรียกประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญ 

 21.5 มีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการในตําแหนงอื่นๆ ท่ียังมิไดกําหนดไวในขอบังคับ 

 21.6 มีอํานาจบริหารกิจการของสมาคม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตลอดจนมี

อํานาจอื่นๆ ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 

 21.7 มีหนาท่ีรับผิดขอบในการบริหารกิจการท้ังหมดของสมาคม รวมท้ังการเงินและ

ทรัพยสินท้ังหมด ของสมาคม และอนุมัติวงเงินงบประมาณรายจายประจําปภายในไมเกินเดือนพฤศจิกายน 

ของทุกป 

 21.8 มีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ตามท่ีสมาชิกสามัญจํานวน 1 ใน 3 ของ

สมาชิก ท้ังหมดไดเขาช่ือรองขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญข้ึนภายใน 30 วันนับต้ังแตวันท่ีไดรับ หนังสือรองขอ 

 21.9 มีหนาท่ีจัดทําเอกสารหลักฐานตางๆ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงิน ทรัพยสินและการดําเนิน

กิจกรรม ตางๆ ของสมาคมใหถูกตองและสามารถใหสมาชิกตรวจดูไดเมื่อสมาชิกรองขอ 

 21.10 จัดทําบันทึกการประชุมตางๆ ของสมาคม เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานและจัดสงให

สมาชิกได รับทราบ 

 21.11 มีหนาท่ีอื่นๆ ตามขอบังคับไดกําหนดไว 

 22.12 ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารสมาคมอยางนอย 3 ครั้งตอป  

 22.13 เรียกประชุมใหญประจําปอยางนอย 1 ครั้ง 

ขอ 23 การประชุมคณะกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ถาขอบังคับมิไดกําหนดไว

เปนอยางอื่น ก็ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงเทากัน ก็ใหประธานในการประชุมเปนผู

ช้ีขาด 

ขอ 24 ประธานในท่ีประชุม ใหนายกสมาคมเปนประธานในท่ีประชุม ถานายกสมาคมไมอยู 

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายกผูอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาท่ีแทน ถาท้ังนายกสมาคมและอุปนายกไมอยู 

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะในการ

ประชุมคราวนั้น 

หมวดท่ี 4  

การประชุมใหญ 

ขอ 25 การประชุมใหญของสมาคมมี 2 ชนิด คือ 

      25.1 ประชุมใหญสามัญ  

 25.2 ประชุมใหญวิสามัญ  
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ขอ 26 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปๆ ละ 1 ครั้ง ภายในเดือน

กุมภาพันธของทุกๆ ป (หรือภายในกําหนด 120 วัน) นับต้ังแตวันส้ินปการบัญชีและจะตองนําเสนองบประมาณ

รายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําปใหการรับรอง 

ขอ 27 การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะมีข้ึนไดโดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นควรจัดใหมีข้ึน หรือ

เกิดข้ึนดวย การเขาช่ือรวมกันของสมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดรองขอตอคณะกรรมการ 

ขอ 28  การแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหเลขาธิการเปนผูแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหสมาชิก

ไดทราบเปนลายลักษณอักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีใหชัดเจน ท้ังนี้ จะตองแจงใหสมาชิกไดทราบ 

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และประกาศแจงกําหนดนัดประชุมไว ณ สํานักงานของสมาคมเปนเวลาไมนอยกวา 

7 วัน กอนถึงการประชุมใหญ  ท้ังนี้การประชุมใหญคณะกรรมการอาจใชการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

หรือการประชุมผานระบบวีดีโอคอนเฟอเรนท (Video Conference) โดยใชโปรแกรม Zoom Meeting ได 

ขอ 29 การประชุมใหญสามัญประจําป จะตองมีวาระการประชุมอยางนอยดังตอไปนี้ 

 29.1 แถลงกิจการท่ีผานมาในรอบป 

 29.2 แถลงบัญชีรายรับ รายจาย บัญชีงบดุลของปท่ีผานมาใหสมาชิกรับทราบ 

 29.3 รับรองงบประมาณรายจายประจําปของสมาคม 

 29.4 เลือกต้ังสมาชิก 1 คน เปนนายกสมาคมเมื่อครบกําหนด 

 29.5 เลือกผูสอบบัญชี 

 29.6 เรื่องอื่นๆ ถามี 

ขอ 30 ในการประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมีสมาชิกเขารวม

ประชุมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกสามัญท้ังหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม แตถาเมื่อถึง

กําหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมครบองคประชุม ก็ใหขยายเวลาออกไปอีกพอสมควร 

แตเมื่อครบกําหนดเวลาท่ีขยายออกไปแลวยังมีสมาชิกสามัญ เขารวมประชุมไมครบองคประชุมก็ใหเล่ือนการ

ประชุมคราวนั้นไป และใหจัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง หลังจากเวลาไดลวงเลยมาแลวไมนอยกวา 15 วัน แต

จะตองไมเกิน 45 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดเล่ือน การประชุมในครั้งแรก การประชุมในครั้งหลังนี้ ถามีสมาชิกสามัญ

เขารวมประชุมเปนจํานวนเทาใด ก็ใหถือวาครบองคประชุม สําหรับการประชุมใหญวิสามัญท่ีเกิดข้ึนจากการ

รองขอของสมาชิก หากมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมครบองคประชุม ก็ไมตองจัดประชุมใหมใหถือวาการ

ประชุมนั้น เปนอันยกเลิก 

ขอ 31 การลงมติตางๆ ในท่ีประชุมใหญ ถาขอบังคับไมไดกําหนดไวเปนอยางอื่นก็ใหถือคะแนน

เสียงขางมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงท่ีลงมติมีคะแนนเสียงเทากัน ก็ใหประธานในการประชุมเปนผูช้ีขาด 

ขอ 32 ในการประชุมใหญของสมาคม ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมมารวมประชุม 

หรือไมสามารถจะปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมทําการเลือกต้ังกรรมการท่ีมารวมประชุมคนใดคนหนึ่ง ใหทํา

หนาท่ีประธานในการประชุมคราวนั้น 
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หมวดท่ี 5 

การเงินและทรัพยสิน 

ขอ 33 การเงินและทรัพยสินท้ังหมด ใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เงินสดของ

สมาคม ถามีใหนําฝากธนาคารพาณิชย ธนาคารใดธนาคารหนึ่ง หรือมากกวาธนาคารตามความจําเปน  

เพื่อความสะดวกในการบริหารการเงิน  

ขอ 34 การลงนามในต๋ัวเงินหรือเช็คของสมาคม จะตองมีลายมือช่ือของผูมีอํานาจอยางนอย 2 ใน 3 

พรอมประทับตราสมาคมจึงจะถือวาใชได ดังนี้ 

 34.1 กรณีเบิกเงินจากเงินงบกลางของสมาคม ซึ่งอยูในความดูแลของเหรัญญิก เพื่อใชจาย

เปนเงินงบประมาณรายจายประจําปของสมาคม หรือเบิกเงินงบประมาณ ซึ่งต้ังสํารองเพื่อการฉุกเฉินไวในแผน

งบประมาณรายจายประจําป หรืองบเงินท่ีอยูในอํานาจของนายกสมาคม หรืออํานาจของคณะกรรมการสมาคม 

จะตองมีลายมือช่ือนายกสมาคม หรือผูรักษาการแทนนายกสมาคมรวมกับเหรัญญิก หรือเลขาธิการสมาคม 

 34.2 กรณีเบิกจายเงินซึ่งต้ังไวเปนงบประมาณรายจายประจําป ตามมติเห็นชอบของ

คณะกรรมการรับรอง โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ซึ่งอยูในอํานาจของผูจัดการสมาคม ใหผูจัดการ

สมาคมหรือผูรักษาการแทน ลงนามรวมกับเจาหนาท่ีสมาคมผูทําหนาท่ีฝายการเงิน หรือเจาหนาท่ีผูท่ีผูจัดการ

สมาคมเห็นสมควรมอบหมายใหลงนาม 

ขอ 35 ใหนายกสมาคมมีอํานาจส่ังจายเงินของสมาคมไดครั้งไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสน

บาทถวน) ถาเกินกวานั้นจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ท้ังนี้ ภายในกรอบของวงเงินงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 

ขอ 36 ใหฝายการเงินของสํานักสมาคม มีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไดไมเกิน 5,000 บาท  

(หาพันบาทถวน) ถาเกินกวาจํานวนนี้จะตองนําฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันที 

ขอ 37 ใหผูจัดการสมาคม มีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินตามกรอบงบประมาณรายจายประจําป ได

ในวงเงินครั้งละไมเกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

ขอ 38 ฝายบัญชีการเงินของสมาคม จะตองจัดทําบัญชีรายรับรายจายและงบดุลใหถูกตอง การ

จัดเก็บ เอกสารเบิกจาย รายรับ ออกใบเสร็จรับเงินโดยใหอยูภายใตการดูแลตรวจสอบของเหรัญญิกสมาคม 

ขอ 39 ผูสอบบัญชี มีอํานาจหนาท่ีจะเรียกเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย สินจาก

คณะกรรมการ และเชิญกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสมาคม เพื่อสอบถามเกี่ยวกับบัญชีและทรัพยสินของ

สมาคมได 

ขอ 40 คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูสอบบัญชี เมื่อไดรับการขอรอง  
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หมวดท่ี 9 

การเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับและการยกเลิกสมาคม 

ขอ 41 ขอบังคับของสมาคม จะมีการเปล่ียนแปลงแกไขไดโดยมติของท่ีประชุมใหญเทานั้น และ

องคประชุมใหญจะตองมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกสามัญท้ังหมด  

มติของท่ีประชุมใหญในการใหเปล่ียนแปลงแกไขขอบังคับ จะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

สมาชิกท้ังหมดท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 

ขอ 42 การยกเลิกสมาคมจะเลิกไดก็โดยมติของท่ีประชุมใหญของสมาคม ยกเวนเปนการเลิก

เพราะเหตุของกฎหมาย มติของท่ีประชุมใหญท่ีใหเลิกสมาคมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จํานวนสมาชิกสามัญท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน

สมาชิกท้ังหมดท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 

ขอ 43 เมื่อสมาคมตองเลิกไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ทรัพยสินของสมาคมท่ีเหลืออยูหลังจากท่ีได

ชําระบัญชีเปนท่ีเรียบรอยแลว ใหตกเปนขององคการกุศลสาธารณะแหงหนึ่งหรือหลายแหง ซึ่งเปนนิติบุคคล 

ในราชอาณาจักรไทย ตามมติของท่ีประชุมใหญ ดวยคะแนนเสียง 2/3 ของผูเขาประชุม 

 

หมวดท่ี 7 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 44 การตีความตามขอบังคับสมาคม หากเปนที่สงสัยใหที่ประชุมใหญโดยเสียงขาง

มากของที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 ขอ 45 ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสมาคมมาใช

บังคับ ในเมื่อขอบังคับของสมาคมมิไดกําหนดไว และหากมีขอบังคับใดขัดกับประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชยก็ใหถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 ขอ 45 สมาคมตองไมดําเนินการหาผลประโยชนมาแบงปนกัน หรือเพ่ือบุคคลใด

นอกจากเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของสมาคมเอง 

 

หมวดท่ี 8 

บทเฉพาะกาล 
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ขอ 47 ขอบังคับฉบับแกไขนี้ใหเริ่มใชบังคับนับต้ังแตวันท่ีสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลเปนตนไป 

ขอ 48 คําบอกกลาวใดๆ ท่ีไดสงทางไปรษณียใหถือวาไดบอกกลาวแลว ในวันถัดจากวันท่ีได 

สงซองจดหมาย หรือกระดาษหอขอความดังกลาวไปทางไปรษณีย โดยยึดถือเอาตามท่ีอยู ณ บานเลขท่ีท่ีอยูใน 

ใบสมัคร หรือบอกกลาวทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

ขอ 49 สมาชิกคนใดยายท่ีอยูใหมและไมไดแจงท่ีอยูท่ีเปนปจจุบัน  ถือวาไดรับเอกสารคําบอก

กลาวครบถวนตามท่ีอยูเดิมท่ีไดข้ึนทะเบียนไวเดิม  

ขอ 50 ใหผูเริ่มกอการจัดต้ังทุกคน ทําหนาท่ีเปนสมาชิกสามัญ และทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาพิเศษ

สมาคมฯ อีกตําแหนงหนึ่ง โดยใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนสมาคมการคา ไดอนุญาตใหจัดต้ังเปน

สมาคมการกัญชาเปนตนไป 

 

(ลงช่ือ)......................................................ผูจัดทําขอบังคับ 

        (.....................................................) 
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